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Der kan normalt ikke afskediges lærere på grund af arbejdsmangel fra et skolevæsen, som samtidig ansætter nye lærere. Det indebærer også, at tidsbegrænsede ansættelser ikke kan forlænges, hvis det får den konsekvens, at kolleger, der allerede er ansat i kommunen, afskediges.

Skolelederforeningens formand Anders Balle udtalte følgende til ”Folkeskolen” d.20.4.2010:

”Når kommunerne skal spare, og der skal fyres lærere, kan det åbne op for muligheden for, at skolelederen kan slippe af med en besværlig lærer. Men sparerunder skal ikke bruges til at rydde op blandt skolens medarbejdere.”

»Som leder skal man være forsigtig med at bruge sådan en lejlighed til at rydde op og få de dårlige lærere ud. Hvis der er en lærer, der ikke skal være der, så må man klare det på anden vis og på et tidligere tidspunkt. Ellers bliver der alt for stor utryghed og usikkerhed om, hvad der foregår. Og de, der bliver afskediget, har svært ved at komme ovenpå igen«.

Den ansatte, der bliver afskediget, har krav på en begrundelse. Arbejdsgiverens pligt til at begrunde afskedigelsen er ikke opfyldt ved, at arbejdsgiveren alene skriver, at afskedigelsen er begrundet i arbejdsmangel. Den ansatte skal også have en konkret og individuel begrundelse for, at det netop er ham eller hende, som arbejdsgiveren vælger at opsige. Da det jo netop er et skøn, om den ene eller den anden medarbejder afskediges, er det tilstrækkeligt, at arbejdsgiveren angiver, hvilke hovedhensyn, der har været bestemmende for udøvelsen af
skønnet. Den ansatte har ikke krav på en nærmere uddybning af disse hovedhensyns relative vægtning i forhold til kolleger, som alternativt kunne have været afskediget. Det sidste fremgår af en dom fra Højesteret.

Det er almindeligt og hensigtsmæssigt, at den offentlige arbejdsgiver sikrer sig almindelig accept af de hovedhensyn, der bliver lagt til grund for skønnet i sådanne sager. Det kan f.eks. gøres ved at vedtage dem som retningslinjer i MED udvalgene. 
Legitime hensyn kan f.eks. være

· kompetencer og kvalifikationer i forhold til fremtidige arbejdsopgaver

· anciennitet

· samarbejdsforhold

· erfaring
· fleksibilitet og omstillingsparathed
Ligestillingsloven skal sikre, at der er ligestilling mellem mænd og kvinder. Den skal modvirke direkte og indirekte forskelsbehandling på grund af køn. Hvis arbejdsgiveren i sin udøvelse af skøn tager hensyn til fraværshyppighed, er det ulovligt, hvis der heri medtages fravær på grund af graviditet eller barsel. Hvis afskedigelse gennemføres under graviditet eller barselsorlov, skal arbejdsgiveren bevise, at vedkommende ikke vælges afskediget af denne grund.

Forskelsbehandlingsloven forbyder, at en arbejdsgiver i forbindelse med afsked forskelsbehandler på grund af race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, alder, handicap eller national, social eller etnisk oprindelse.

Hvis der kan påvises faktiske omstændigheder, som giver grund til at formode, at der direkte eller indirekte er forskelsbehandlet i strid med loven, påhviler det arbejdsgiveren at bevise, at det ikke er tilfældet.

TR-beskyttede medarbejdere (tillidsrepræsentanter, TR-suppleanter, sikkerhedsrepræsentanter, medarbejderrepræsentanter i MED-udvalg eller SU) er særligt beskyttet mod afskedigelse. Disse personer må kun afskediges, hvis der er tvingende årsager til det. Det vil der sjældent være, når begrundelsen er arbejdsmangel.

Og til slut et citat fra Anders Bondo Christensen:

”Vi deler fuldstændig regeringens ønske om en skole i verdensklasse. Det skal der ikke herske tvivl om. Men det hænger simpelthen ikke sammen, når man på samme tid i en række kommuner oplever, at der er færre lærere til at skulle løfte elevernes undervisning.”
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Forskellige ansættelsesformer i folkeskolen

Fra 1919 og frem til 1993, var der hovedsagelig 2 måder man kunne være ansat på i folkeskolen, enten som tjenestemand eller som timelærer.

Da tjenestemændene i 1993 gik over fra at være ansat i amtet til kommunal ansættelse blev ingen nyansatte tjenestemænd, med mindre de var det i forvejen (kaldet ”den lukkede gruppe”) og ingen timelærer kunne blive tjenestemand længere. Derved opstod den såkaldte ”93- gruppe”, der var timelærere, som normalt ville være blevet tjenestemænd, men som ikke nåede det inden ændringen. Denne gruppe er i flere omgange blevet tilgodeset pensionsmæssigt ved overenskomsten.

Efter 1993 er nyansatte blevet ok-ansatte enten varigt eller tidsbegrænset.

Der knytter sig forskelllige vilkår, rettigheder og forpligtigelser til de forskellige ansættelsesformer. I det nedenstående skal de vigtigste berøres.

Ansættelsens varighed

Tj-ansatte og ok-ansatte er varigt ansat. Man kan dog være tidsbegrænsest ansat som ok-ansat, hvis der på ansættelsesbrevet er beskrevet, hvornår ansættelsen ophører.  

Ved stillingsnedlæggelse
Hvis en kommune vælger at nedlægge et antal stillinger, er der væsentlig forskel på at være tj-ansat og ok-ansat.

Vælger den ansættende myndighed at afskedige en tj-ansat, og der ikke kan findes andet passende arbejde indenfor kommunen, skal den afskedigede have ventepenge/løn i 3 år.
Vælger den ansættende myndighed at afskedige en ok-ansat, vil der være afskedigelsesvarsler af forskellig længde afhængig af, hvor længe ansættelsen har varet. 

	Ansættelse
	Opsigelsesvarsel

	 0-6 mdr.
	1 mdr

	 6 mdr. til 3 år 
	3 mdr.

	 3- til 6 år
	4 mdr.

	 6 år til 9 år
	5 mdr.

	 Mere end 9 år
	6 mdr.


Strejkeret

TJ-ansatte har ikke strejkeret, hvilke ok-ansatte har.

Pension

Ok- ansatte er omfattet af en pensionsordning, der administreres af Lærernes Pension. 

TJ-ansatte har en tjenestemandspension, der er på finansloven.

Fremtiden
Da der ikke kommer flere tjenestemænd til, er denne gruppes andel af de ansatte stærkt faldende. Af medlemmerne i Solrød Lærerforening er pr. 1. 9.2010  63  ansatte som tjenestemænd  og  180 ansatte som  ok-ansatte i Solrød Kommune.                                                              
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Den 5. oktober er FN’s internationale lærerdag
Over hele verden bliver lærere på denne dag anerkendt for deres store og gode arbejde, og for den enorme betydning de har for samfun det. Men lærergerningens vilkår er meget forskellige, og mange steder er behovet for bedre skolegang kolossalt.
Det er det internationale lærerforbund, Education International, som hvert år koordinerer lærerdagen på globalt niveau. I Danmark er det Danmarks Lærerforening og IBIS, der arrangerer lærerens dag.
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Sammen ønsker de at sætte fokus på vigtigheden af lærerarbejdet, som i Danmark er med til at udvikle og forme fremtidens borgere, og som i udviklingslande spiller en kæmpe rolle i bekæmpelse af fattigdom.

Organisationen IBIS

IBIS er en medlemsbaseret og uafhængig dansk udviklingsorganisation, der arbejder globalt, nationalt og lokalt for at sikre mennesker i Afrika og Latinamerika lige adgang til uddannelse, indflydelse og ressourcer.
De samarbejder med folkelige organisationer og myndigheder i Afrika og Latinamerika.

Den internationale lærerdag 2010

I år har Danmarks Lærerforening og IBIS valgt at sætte fokus på danske lærere og bruge dagen til at anerkende lærerens arbejde herhjemme.

Der vil være forskellige tiltag, der markerer dagen.

Der vil blive trykt GOCards (postkort) som vil kunne findes på caféer og andre steder med gratis postkort. Kortet indeholder en opfordring til at sende en hilsen til en lærer, man kender. 

Der afholdes d.4 oktober en event i København, hvor elever, forældre, lærerstuderende, politikere og skoleledere vil debattere det store spørgsmål ”Hvad er det, der gør en lærer god?”

Tillidsrepræsentanterne får materiale i form af plakater og foldere, som de giver videre til skoleledere og skolebestyrelserne på de enkelte skoler, sådan at alle elever og forældre bliver opmærksomme på lærerens dag.

Til sidst kan man på hjemmesiden købe æblenåle til støtte for lærere i Liberia. 

Verden over fejres dagen, fordi læreres betydning er uvurderlig og har en samfundsmæssig værdi, som skal værdsættes.
Læs mere på laererdag.dk
NE
Undersøgelse af unge læreres oplevelser i arbejdet som lærer
Ifølge en undersøgelse foretaget af Danmarks Lærerforening er de unge lærere rigtig glade for deres job. De oplever det som en stor glæde at undervise og at følge elevernes faglige og sociale udvikling. De unge medlemmer er blevet spurgt om deres oplevelser i arbejdet som lærer. 

De fleste finder glæde i samværet med eleverne. Samtidig er det ligeledes urolige elever og elever med faglige eller sociale problemer, som er den største udfordring for de unge lærere. 

For at fastholde de unge lærere er det vigtigt at fokusere på bedre arbejdsvilkår de første år som nyansat og flere muligheder for efteruddannelse. Når det handler om efteruddannelse, er de unge læreres første prioritet efteruddannelse i at håndtere elever med indlæringsmæssige problemer.  

NE


[image: image2.jpg]



Tur til Roskilde kloster juni 2010
En rigtig dejlig tur i høj sol og med veloplagte guider, både vores egen Stig Rohde, som fortalte engageret om Roskilde før og nu og også botaniserede undervejs. I Roskilde Kloster var vores guide den tidligere præst i Himmelev Kirke. Han viste os rundt og havde meget at fortælle ud over de rent historiske facts. Vi sluttede af i Rådhuskælderen med kaffe, kage og øl. 

Tak til Turudvalget for endnu en god oplevelse i Solrød Lærerforenings fraktion 4.

Hilsen Hanne Julie

http://www.roskildekloster.dk
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Tur til Rungstedlund

At var bestilt, og der var fint styr på det hele.

Vejret var tørt og med solskin, så blæsten tog vi med. Både det ene og det andet tog var passende forsinket, og der var også styr på tiderne for hjemturen. Lis havde styr på alle 
detaljerne.

Så vi kom frem til Karen Blixen museet og kunne nå en tur i parken, inden der var en interessant introduktion til Karen Blixen. Derpå besøgte vi hendes hjem og hørte yderligere om hendes liv og den tid, hun levede i. Flere bemærkede hendes alternative måde at arrangere gardiner på med den nederste del liggende hen ad gulvet. Vi fik forklaringen på, hvordan ideen var opstået. Karen Blixen havde fået nogle gardiner fra en herregård og fik dem hængt op for at kunne se, hvor lange de skulle være. Hun valgte så ikke at klippe noget af, så den sidste del blev lagt på gulvet.  Museet har en staudehave, hvor man dyrker de blomster mv. som Karen Blixen satte sammen på sin helt egen måde. Den tradition har man videreført, så der mange blomsterdekorationer i hjemmet.

Nu var det tid til at besøge cafeen, og den havde måske ikke lige nok styr på, at der kom 15 lærere fra Solrød Lærerforening, så noget ventetid var der.

Det var en vellykket tur og ud over den gode kulturelle oplevelse gik snakken lystigt som altid.

Det er bestemt et sted, der kan anbefales at besøge.  

http://blixen.dk
KF
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Afskedigelse på grund af arbejdsmangel





I foråret 2010 var vi igennem en meget ubehagelig tid på alle 4 folkeskoler i Solrød Kommune. 12 af vores kolleger fik meddelelse om, at der ikke var brug for deres arbejdskraft, når det nye skoleår startede i august 2010. Det var en helt ny situation for alle, en situation, vi ikke har været i siden starten af 1990’erne. 


Baggrunden for afskedigelserne var dels en elevtalsnedgang, og dels, at budgetterne for 2009 ikke kunne holde.


Når man har brugt for mange penge, må man spare for at betale gælden tilbage. Så enkelt er det – og det gik ud over 12 af vores kolleger.


Kommunernes økonomiske situation er mildest talt elendig, og regeringens krav om nulvækst og om, at skatterne skal holdes i ro, gør, at bl.a. folkeskolen sandsynligvis kommer til at opleve markante besparelser i perioden 2011 – 2013. 


Der er derfor stor risiko for, at der i det kommende år vil forekomme flere afskedigelsesrunder.


Måske har vi kun set toppen af isbjerget!


Da vi i starten af 1990’erne oplevede, at lærere blev afskediget pga. arbejdsmangel, blev det såkaldte SIFU princip brugt. SIFU betyder Sidst-Ind-Først-Ud. De sidst ansatte lærere var også de lærere, der blev først afskediget. Et objektivt kriterium for afskedigelse, som der var meget delte meninger om, og som blev afskaffet i 1999.





Det er dansk arbejdsretlig praksis, at arbejdsgiveren som en del af ledelsesretten har beføjelse til at beslutte, hvem der skal afskediges ved arbejdsmangel. Beslutningen hviler på arbejdsgiverens skøn, og der er normalt vide rammer for udøvelsen af skøn. Ved arbejdsmangel forstås både nedgang i elevtal og pålagte besparelser og nedskæringer.


En afskedigelse begrundet i arbejdsmangel skal være konkret og sagligt begrundet. Det skal kunne begrundes/dokumenteres, at de trufne beslutninger har den konsekvens, at der er opstået arbejdsmangel. 


Ved at vedtage retningslinjer, der angiver hvilke hovedhensyn eller kriterier, der skal lægges til grund for skønnet, kan man begrænse lederens frie skønudøvelse.


Afskedigelse af en lærer er først rimeligt begrundet, når det er konstateret, at der er arbejdsmangel ved skolevæsnet som helhed.
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