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DLF kreds 45

Solragd Leererforening
Egeparken 31 B, 3.tv
2680 Solrgd Strand

TIf. 56144330

E-mail: 045@dlf.org
www.srlf.dk
www.solrgdlaererforening.dk

Kredskontorets dbningstider:

Mandag kl. 09 — 16
Tirsdag kl. 09 — 16
Onsdag kl. 10 - 14
Torsdag kl. 10 - 14

Fredag kl. 08 — 14

Kredsstyrelsen:

Formand: Hanne Rothausen Faurfelt
Neestformand: Tanja Siiger

Kasserer: Helle Loch Nyboe

TR Havdrup skole: Anne-Mette Olsen

TR Uglegardsskolen: Else Pedersen

TR Munkekeerskolen: Louise Rasmussen

HUSK!! at din fagforening deltager i debatten i
samfundet og arbejder for dig. Ga ind pa

www.dlf.org

Laes blandt andet om:

- Fornyelse af samarbejdsgrundlaget

- OK15

- Generalforsamling

- Ferieregler/manglende optjening af ferie
- Sygdom under ferie

- Seniordage

- Pensionsarrangement til november

- Pensionisttur til synagogen i Krystalgade

Fornyelse af
samarbejdsgrundlaget

Pa baggrund af den positive evaluering af
samarbejdsgrundlaget har Solrgd Leererforening
og Solrgd Kommune valgt at forny
samarbejdsgrundlaget med mindre justeringer.
Det er blandt andet fastsat en dato for, hvornar
drgftelserne i MED forud for skolearet skal veere
afsluttede, og sa er det understreget, at skolerne
skal samarbejde om en felles handtering af
opgaver, der involverer leerere pa tveers af
kommunen. Dette er fx praktik vedrgrende
leererstuderende, prgveafvikling og censur,
tvaerkommunale fagudvalg mv.

Sidelgbende med drgftelserne om
samarbejdsgrundlaget lokalt kgrte
forhandlingerne om OK 15 centralt. Et af
resultaterne af OK 15 blev 15 punkter om
arbejdstid”. | samarbejdsgrundlaget er der taget
hgjde for de 15 punkter, hvilket vi er meget
tilfredse med.

OK 15

D. 1.4. 2015 tradte overenskomst 2015 i kraft.
Overenskomsten er 3-arig denne gang, og gelder
derfor til 31.3.2018.
Overenskomsten er resultatet af forlig mellem KL
og Forhandlingsfaellesskabet (de generelle
forhandlinger) og mellem KL og Leerernes
Centralorganisation (de specielle forhandlinger)
Overenskomsten indebarer fglgende
Ignstigninger inkl. forventet udmgntning fra
reguleringsordning (Ignudviklingen pa den
offentlige arbejdsmarked fglger det private
arbejdsmarked):

e Pr. 1. april 2015 stiger Isnnen med 0,96 %

e Pr. 1. oktober 2015 stiger Ignnen med

0,64 %
e Pr.1.januar 2016 stiger Ignnen med 0,5 %


http://www.srlf.dk/
http://www.solrødlærerforening.dk/
http://www.dlf.org/
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Pr. 1. oktober 2016 stiger lgnnen med 1,0
%

Pr. 1. januar 2017 stiger Ignnen med 1,2 %
Pr. 1. oktober 2017 stiger lgnnen med
1,12 %

Pr. 1. april 2016 stiger Ignnen 1 Igntrin for
lerere, bgrnehaveklasseledere,
skolekonsulenter og LC psykologer, der
p.t. aflgnnes pa Igntrin 44 eller derunder.
Pr. 1. april 2016 stiger Iennen 7000 kr. =
9.138 kr. i 2015 niveau for lzerere og
bgrnehaveklasseledere, der p.t. aflgnnes
pa lgntrin 45 eller derover.

Pr. 1. april 2016 stiger Ignnen 5.500 kr. =
7.180 kr. for skolekonsulenter og LC
skolepsykologer, der p.t. aflgnnes pa
Igntrin 45 eller derover.

Pr. 1. august 2015 bortfalder
undervisningstilleeg under 750 timer for
leerere og 835 timer for
bgrnehaveklasseledere.

| stedet far man “Undervisertillaeg”.

OK ansatte lzerere: 13.000 kr. = 16.970 kr.
Tjenestemaend og laerere pa personlig
ordning: 5.500 kr. = 7.180 kr.

OK ansatte bgrnehaveklasseledere:
15.400 kr. = 20.103 kr.
Tjenestemandsansatte bh. kl. ledere og
bh. kl. ledere pa personlig ordning: 7.900
kr.=10.312 kr.

Undervisningstilleeg for timer over 750
(lzerere) og 835 (bh. kl. ledere) stiger fra
84,05 -90 kr. =117,50 kr.
Fritvalgstillaegget stiger fra 0,60 % til 0,65
%

"Centralt leerertillaeg” bortfalder.

Tillaeg for specialundervisning i saerlige
klasser eller hold bortfalder.

Tillegget bevares som en personlig
ordning for de leerere, der i skoledret
2014/2015 har varetaget
specialundervisning i szerlige klasser eller
hold. Den personlige ordning bevares sa
lzenge, man har specialundervisningen.
Tilleeg for specialundervisning i forhold til
enkeltelever med stgtte bortfalder.

6. ferieuge

Som udgangspunkt bestemmer man helt
selv, hvornar feriedagene fra 6. ferieuge
afvikles. Det forudsaettes dog, at
medarbejderen giver besked til lederen sa
tidligt som muligt i feriearet, det vil sige,
lige sa snart medarbejderen ved, hvornar
feriedagene gnskes afholdt.

Lederen kan ikke varsle, hvornar 6.
ferieuge skal afholdes.
Hensynet til arbejdets udfgrelse kan

hindre afviklingen af feriedagene. Har en
meget stor del af medarbejderne pa
arbejdspladsen eksempelvis valgt den
samme dag til afvikling af en feriedag, kan
hensynet til arbejdets udfgrelse hindre, at
alles gnsker om afvikling pa denne dag
kan opfyldes.

Hvis en medarbejder er syg fgr afholdelse
af 6. ferieuge, har den ansatte ret til at fa
ferien suspenderet. At ferien er
suspenderet betyder, at ferien i stedet
skal afholdes pa et andet tidspunkt.

Hvis medarbejderen bliver syg under
afholdelse af 6. ferieuge, gives der ikke
erstatningsferie, medmindre
arbejdsgiveren skgnner, at der foreligger
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seerlige omstaendigheder for, at ferien helt
eller delvist suspenderes.

@nsker man 6. ferieuge afviklet som en
generel lettelse i det daglige arbejde, som
det kendes fra de tidligere regler, er dette
ogsa muligt. Placerer man feriefridagene
pa dage, hvor der er planlagt med 0 timers
arbejdstid (de sakaldte "0-dage”) og
aftaler, at de taeller som 37 timer, skal der
arbejdes 37 timer mindre pa de gvrige
arbejdsdage.

Man kan ogsa veelge at fa 6. ferieuge
udbetalt.

e Udvidelse af gremazerket forzaeldreorlov
med Ign til faadre.
Faderens nuvarende ret til 6 ugers
foraeldreorlov udvides med én uge, sa
faderen far ret til 7 ugers gremaerket
foraeldreorlov med Ign. Bestemmelsen
omfatter ogsa medmgdre og mandlige
adoptanter.

e Bgrns hospitalsindlaeggelse.
Den nuveaerende ret til frihed ved bgrns
hospitalsindlaeggelse udvides med 5 dage
saledes, at den ansatte har ret til frihed
med Ign i op til 10 arbejdsdage pr. ar ved
hospitalsindlaeggelse.

Uenighed mellem KL og
Danmarks Lzererforening

2 maneder efter ikrafttraedelse af Overenskomst
15 er der uenighed mellem KL og Danmarks
Lererforening (LC) om tilrettelaeggelse af
leerernes arbejdstid.

Ved OK 15 lykkedes det ikke at blive enige om en
ny arbejdstidsaftale, sa arbejdstiden for lzerere og

bgrnehaveklasseledere m. fl. fglger stadig Lov
4009.

| stedet blev der vedtaget 15 punkter vedr.
arbejdstid, som skal bidrage til, at leerere og
ledere far en arbejdssituation, der ggr, at de kan
lykkes med deres vigtige opgave. Uenigheden
drejer sig om punkt 3 i arbejdstidsbilaget.

Der star i punkt 3:

"1 drgftelserne af opgaveoversigten indgar en
drgftelse af det forventede tidforbrug til
forberedelsen og de gvrige opgaver.
Opgaveoversigterne skal vaere udtryk for
retfaerdighed og udarbejdet ud fra forstaelige,
gennemskuelige og saglige kriterier.

Det er udtrykket "drgftelse af det forventede
tidsforbrug”, der giver problemer.

KL mener ikke, at der skal saettes et konkret
timetal pa forberedelsesopgaven, hverken dele af
denne eller den samlede opgave. Det er opgaven,
der er i fokus — ikke tiden. Der skal selvfglgelig
veere tid til at Igse opgaverne, og det skal vaere
muligt for laereren at Igse de opgaver, der er i
forbindelse med undervisningen, herunder ogsa,
at lzereren skal have mulighed for at forberede
sig. Men der ma ikke saettes et konkret timetal
pa!

Danmarks Laererforening mener, at skolelederen
skal oplyse leereren om, hvor meget tid
skolelederen forventer, at lsereren bruger pa
forberedelsesopgaven, og at dette kan ggres til
genstand for en drgftelse.

DLF’s fortolkning betyder ikke indfgrelse af en
faktor som i den tidligere arbejdstidsaftale A 08,
men skolelederen skal efter DLF’s opfattelse
melde et konkret tal pa forberedelsesopgaven ud
til lzererne.

Hvordan skal leereren ellers kunne vurdere, om
den afsatte tid er tilstraekkelig til at kunne Igse
opgaven?
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Kredsformandene i foreningen har sendt et brev
til KL's bestyrelse, hvori der staerkt beklages den
situation, vi er havnet i, og hvor vi nu bliver ngdt
til at forberede en fagretslig sag mod KL.

Brevet kan laeses her:
https://www.folkeskolen.dk/~/7/2/brevtilkl.pdf

Overnavnte strid kommer ikke til at bergre
lererne i Solrgd i kommende skolear, da vi har
fornyet Samarbejdsgrundlaget mellem Solrgd
Leererforening og Solrgd Kommune, og de overfor
naevnte 15 punkter om arbejdstid er indeholdt i
Samarbejdsgrundlaget.

Generalforsamling 2015

Den arlige generalforsamling blev afholdt d.
17.3.2015 pa Uglegardsskolen.

35 medlemmer deltog.

Henrik Badum blev valgt som dirigent og ledte os
med saedvanlig myndighed igennem
generalforsamlingen.

Efter formandens afleeggelse af mundtlig
beretning, var der mulighed for at stille spgrgsmal
og rejse punkter i beretningen til debat.
Kredsstyrelsen havde foreslaet, at politikken vedr.
samarbejde mellem padagoger og leerere blev
fiernet, da den er lavet for en del ar siden og ikke
i sin nuvaerende udformning er relevant leengere.
Debatlysten var ikke stor, sd efter besvarelse af
nogle fa spgrgsmal, blev beretningen vedtaget.
Formanden fremlagde regnskabet for 2014, da
kassereren var sygemeldt. Pa trods af et
budgetteret underskud, kom vi ud af 2014 med et
mindre overskud. Det blev vedtaget at hensaette
5000 kr. til et evt. medlemsarrangement.
Budgettet for 2015 blev ligeledes vedtaget.
Kredsstyrelsen foreslog at fastholde det
nuveerende frikgb, men da nye
overenskomstansatte kredsstyrelsesmedlemmer

er dyrere at frikgbe end tjenestemaend, og vi ikke
ma haeve kontingentet fgr tidligst i 2017
(eftervirkning fra lockouten i 2013), blev vi ngdt
til ogsa at budgettere med et underskud i 2015.
Kredsstyrelsen tilkendegav, at det budgetterede
underskud er forsvarligt.

Det gav anledning til en kort debat om kredsens
baredygtighed i fremtiden, men vi blev enige om
at se tiden an, da ingen ved, hvordan Solrgds
fremtid som selvstaendig kommune ser ud.
Ydelser til kredsstyrelsesmedlemmer og
stgrrelsen af vederlag til renggringshjzelp blev
vedtaget.

Der var ingen punkter til eventuelt.

Mundtlig og skriftlig beretning samt regnskab og
budget kan ses pa den nye hjemmeside
www.srlf.dk

Ferieregler

En fuldtidsbeskzeftiget optjener 18,5 ferietimer
pr. maned. Optjeningen opggres pr. kalenderar
(optjeningsaret), og afviklingen finder sted i det
felgende feriear, der gar fra 1. maj i det fglgende
kalenderar til naeste 30. april. Et ars
fuldtidsbeskaeftigelse giver 222 ferietimer, hvilket
svarer til 6 uger.

Har du veeret ansat samme sted i hele
kalenderaret, vil du i ferien fa udbetalt seedvanlig
I@n, dvs. samme lgn som fgr ferien.

Har du ikke vaeret ansat samme sted i hele
optjeningsaret og derfor ikke har optjent ret til
ferie med lgn i 222 timer, bliver der fratrukket lgn
for den del af perioden, der ikke kan deekkes af
Ipnnede ferietimer.

Du vil saedvanligvis medbringe feriepenge fra den
tidligere arbejdsplads, og disse vil kunne daekke
hele eller en del af den manglende Ign.


https://www.folkeskolen.dk/~/7/2/brevtilkl.pdf
http://www.srlf.dk/
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Hvis du ikke har ferieoptjening og feriepenge fra
en tidligere arbejdsplads, vil der blive trukket i din
lgn.

Har du faet udbetalt dagpenge i fx en periode af
optjeningsaret, vil du kunne fa feriedagpenge i
den periode, der svarer til perioden pa dagpenge,
safremt du er dagpengeberettiget i ferieperioden.

Kontakt DLF-A for naermere oplysninger.
Nyuddannede

Hvis du er blevet ansat den 1. august, vil du efter
det fgrste skolear have optjent ret til 5/12 ferie,
idet du har veeret ansat i 5 ud af de 12 maneder i
optjeningsaret, som svarer til kalenderaret. | den
forste sommerferie efter du er startet som laerer,
far du derfor kun 5/12 Ign i sommerferien. Du kan
fa supplerende dagpenge, hvis du er medlem af
dif/a.

Du skal melde dig ledig pa jobcentret og ggre
opmeaerksom pa, at du er ramt af en "kollektiv
ferielukning” — sa er du uforskyldt arbejdslgs og
vil kunne fa arbejdslgshedsdagpenge. Du kan
ferst fa dagpenge fra det tidspunkt, hvor du
melder dig ledig. Husk derfor at ga i

jobcentret den f@rste feriedag, hvis du ikke har
ferie/feriepenge til gode.

Kontakt DLF-A for naermere oplysninger.

Sygdom under ferie

Man har ret giver til erstatningsferie, hvis man
bliver syg i ferien.

Man har dog f@rst ret til erstatningsferie fra den
6. sygedag under ferie. Sygdommen skal
dokumenteres ved en laegeerklaering, og udgiften
til fremskaffelse af laegeerklaeringen skal den
ansatte selv betale.

Det er vigtigt, at man melder sig syg med det
samme. Melder man sig fx fgrst syg pa den 3.
sygedag, teeller de fgrste 2 sygedage som
udgangspunkt ikke med.

Er man syg for tidspunktet for den aftalte feries
begyndelse og stadig sygemeldt, nar ferien
begynder, vil man veaere berettiget til at fa ferien i
sygdomsperioden suspenderet og udskudt til
senere afholdelse.

Seniordage
Ret til seniordage?

Hvis du er manedslgnnet ansat, har du ret til
fraveer fra arbejdet med saedvanlig lgn i:

e 2 dage i det kalenderar du fylder 60 ar

e 3 dage i det kalenderar du fylder 61 ar

¢ 4 dage fra det kalenderar du fylder 62 ar
Seniordagene skal afvikles inden for
kalenderaret.

Hvornar?

Du skal tidligst muligt varsle, pa hvilket tidspunkt
du gnsker at holde dine seniordage.

Dit gnske skal imgdekommes, medmindre
arbejdets udfgrelse hindrer dette.

Hvordan kan seniordage afvikles?

Seniordage kan afholdes som hele eller halve
dage. Seniordage kan afvikles i timer, safremt der
indgas aftale herom. lkke afholdte seniordage
bortfalder ved kalenderarets udlgb, medmindre
de aftales overfort til det efterfglgende
kalenderar.

Seniordage eller penge?

Ikke afholdte seniordage i et kalenderar
udbetales ved ansattelsesforholdets ophgr.
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Du kan 'veksle' din ret til seniordage til en bonus
eller til et ekstraordineert pensionsbidrag. Hvis du
gnsker det, sa skal du give din arbejdsgiver
besked herom senest den 1. oktober i
kalenderaret, inden seniordagene skal bruges.

Hvis du veelger en bonus udbetales der pr.
seniordag 0,47 % af din lgn og saerydelser, der er
pensionsgivende, ved den fgrstkommende
Ignudbetaling efter kalenderarets udlgb.

Hvis du veaelger pension, indbetales der Igbende
et ekstraordinaert pensionsbidrag svarende til en
procentvis forhgjelse af pensionsprocenten med
0,4 procentpoint pr. seniordag, ved den
ferstkommende pensionsindbetaling efter
kalenderarets udlgb.

Pensionsarrangement for alle
— i alle aldre

Solrgd Lzererforening holder i samarbejde med
Greve Lzrerforening et pensionsarrangement
den 17. november i Greve fra 16.00 til 18.00.

Program:

Jesper Skjgdt fra Laerernes A-kasse fortzeller om
A-kasse og efterlgn

Annelise Rosenberg fra Laerernes Pension
fortaeller om pensionsordningen.

Arrangementet er bade for tjenestemaend og Ok-
ansatte, sidste del er dog mest for OK-ansatte. Vi
kommer over emner som efterlgn,
pensionssystemet, hvor laenge man skal arbejde,
hvor meget man far udbetalt, hvad sker der ved
sygdom og arbejdslgshed og meget mere.

Radgivning om tjenestemandspension gives ikke
denne dag. Henvendelse om dette skal som
sadvanlig ske til kredsen.

Du tilmelder dig hos din TR, nar vi naermer os.

Laererkalender

Som led i besparelser i DLF besluttede man fra
centralt hold at spare leererkalenderen vaek.
Mange lzerere er glade for kalenderen, sa vi
bestemte os for at undersgge behovet blandt
medlemmerne i Solr@gd. Det viste sig, at der var et
behov, og derfor slog vi os sammen med en del
andre kredse og fik fremstillet en kalender i stil
med kalenderen fra DLF. Vi er rigtig tilfredse med
resultatet, og som noget nyt er der et indstik med
oplysninger om Solrgd Lzererforening.

Du far kalenderen hos din TR, hvis du har bestilt.
Pensionister kan afhente kalenderen pa
kredskontoret.

Tur til Synagogen i Krystalgade
Den 2.marts 2015.

Vores besg@g i Synagogen fandt sted dagen fgr
“blomsterhavet” i Krystalgade blev fjernet.

De inderste og dermed nu visne buketter var
blevet lagt den 15/2 lige efter terrormordet pa
Dan Uzan.

Inde i den smukke bygning fortalte vores guide,
som er praktiserende ortodoks jgde, om sit liv
privat og som folkeskolelaerer og leerer i den
jodiske skole pa @sterbro, Karolineskolen.

Vi besa en Tora-rulle og hgrte om fremstilling af
den.

Det meget givende besgg sluttede med et kik ind
i det rituelle baderum, Mikvah'en.

Turen sluttede med lidt frokost i den graeske
restaurant Ellos i Fiolstraede.
Stig Rhode



Fi2R Danmarks

SOLRYD LARERFORENING

Pensionisterne har desuden varet pa tur til
Assistents Kirkegard i foraret.

Ny hjemmeside

Vi har gennem en laengere periode arbejdet pa en
ny hjemmeside, der bade er mere moderne og
overskuelig. Vi havde et gnske om en mere
levende og anvendelig hjemmeside, hvor
medlemmerne dels kunne laese nyt fra Solrgd
Leererforening, DLF og Folkeskolen. Dels kunne
orientere sig i forhold til samarbejdsgrundlag, Ign,
pension, barsel, sygdom og meget andet.

Hjemmesiden er allerede i luften og kan ses her:

www.srlf.dk

Endelig gnskes | alle en god sommer. Vi haber,
vejret bliver noget bedre, end det er i skrivende
stund.

Kredsstyrelsen i Solrgd Leererforening




